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PLAN DE ESTUDIOS

FUNDAMENTACION

Anadlisis institucional y socio-econémico

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Rosario ha
desarrollado una propuesta curricular, dentro de la cual se ha definido un perfil de egresado
gue posibilite su desempeno dentro de las propuestas regionales de Atencién Primaria de la
Salud (APS).

Los propdsitos de la iniciativa estdn sustentados en la necesidad de brindar
respuestas concretas a los requerimientos de la comunidad en materia sanitaria, habida
cuenta de las condiciones socio-econdmicas en que se desenvuelven amplios sectores de la
poblacién, que requieren la creacién de condiciones favorables para acceder a mejores
niveles de calidad de vida. En tal sentido se han establecido ademas dreas de trabajo
interinstitucionales que posibilitan la realizacién de acciones complementarias y
suplementarias entre la Facultad y las estructuras académico administrativas con los
efectores de salud de las administraciones sanitarias Municipal y Provincial, lo que permitira
disponer de espacios de practica para la capacitacién y el adiestramiento de los alumnos de
grado. En esta linea de pensamiento se entiende oportuno iniciar concomitantemente un
proceso de especializacién de recursos humanos a nivel de posgrado de modo tal de contar
con profesionales formados para desarrollar tareas en proyectos de Salud Colectiva con
orientacién prioritaria en Administracion y Gestion de Servicios de Salud, en Auditoria
Meédica y Salud Social y Comunitaria.

Por otra parte en el contexto de la crisis que transcurrié en los ultimos afos, la
persistencia de las tasas elevadas de morbimortalidad por causas reducibles mediante
acciones de promocidén, prevencion, diagndstico y tratamiento oportuno sefialan que se
requieren esfuerzos adicionales para mejorar la calidad de atencion de los servicios y brindar
respuestas mas efectivas a las necesidades de salud de la poblacion. Ademas se podrian
visualizar dificultades vinculadas no sélo a la escasa organizacion y al déficit de
funcionamiento de las redes de atencién, sino también a las dificultades vinculadas a la
inadecuada distribucién y a la falta de formacién especifica del capital humano. Factor este
ultimo considerado critico por su incidencia en la gestion de los servicios y en la necesidad
de asegurar “perfiles” requeridos para abordar las problematicas de la poblacién de manera
integral en un modelo centrado en la APS que incremente la cobertura y favorezca acciones
de calidad para alcanzar la equidad en salud.

Sobre el particular debe destacarse que la Facultad de Ciencias Médicas a través de la
Catedra de Medicina Preventiva y Social, tiene una experiencia y una trayectoria de mas de
treinta anos en la realizacion de cursos intensivos y extensivos, seminarios curriculares, etc.
de Salud Publica, Administracién Sanitaria, Epidemiologia, Auditoria Médica y Metodologia

1



de la Investigacién que ha permitido que un numeroso grupo de trabajadores de la Salud de
distintas disciplinas, pudieran acceder a su adiestramiento y perfeccionamiento en funcion
de las necesidades especificas de entidades de los subsectores publicos, privados y de la
Seguridad Social.

1 - DENOMINACION:
Plan de Estudios de la

Carrera de Especializacion en Salud Colectiva con orientacion en :
a- Administracidn y Gestion de Servicios de Salud
b- Auditoria Médica
c- Salud social y Comunitaria

2 - FINALIDAD:

La Carrera de posgrado de Especializacién en Salud Colectiva tiene como finalidad
formar a los graduados con una vision que les permita abordar la tematica de salud-—
enfermedad—atencién desde una perspectiva integral interdisciplinaria, sustentada en
aspectos tedricos metodoldgicos y en una practica intensiva, para su mas adecuado
desempefio en el dmbito laboral especifico.

En base a ello las orientaciones conllevan a quienes opten por:

a) Administracion y Gestion de Servicios de Salud: a adquirir conocimientos para
asumir responsabilidades en tareas de conduccidn y gerenciamiento en las areas
de direccién, administracién y gestion de servicios de salud con el fin de
contribuir de modo mas eficaz y eficiente al desarrollo de los objetivos
institucionales en el ambito de las organizaciones en las cuales se desempeiie.

b) Auditoria Médica: de adquirir conocimientos para actuar en dreas de evaluacién
y control y otras atinentes al campo programdtico de la calidad de atencién
médica, dentro de cuyos criterios instrumentales se incluye lo concerniente a la
auditoria a nivel de los efectores de salud.

c) Salud social y Comunitaria: a adquirir en el proceso de capacitacion
conocimientos y habilidades tales que favorezcan el trabajo en la asistencia
integral, la promocién y la prevencidn, en el equipo de salud en pos de fortalecer
la estrategia de APS como politica de Estado.

3 - OBJETO DE LA PROFESION:

En el marco de la finalidad planteada el Especialista en Salud Colectiva tiende a
conocer e incorporar a su actividad el conjunto articulado de précticas, técnicas, ideologias y
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politicas que son aplicables a las organizaciones de salud en sus funciones de asistencia,
docencia e investigacion, habida cuenta del significado de los procesos de salud—enfermedad
—atencion en los niveles de lo singular — particular — general asi como de las diferentes
corrientes de pensamiento desde donde es posible comprender su actual dimensién
epistemoldgica; todo ello teniendo presente como referencia, que en el mencionado
proceso se estructuran simbolizaciones y representaciones, cuya explicaciéon racional no
debe ser percibida solamente desde la dimensidon técnica o cientifica sino también
sociocultural e histérica. Esto implica ademas la comprension de lo que representa la
asistencia sanitaria que, en cuanto involucra actividades humanas, estd sujeta a un grado de
variabilidad que guarda relacién con la magnitud de la complejidad estructural — organizativa
de los efectores de atencién de la salud.

4 - CARACTERISTICAS DE LA CARRERA:

4.1. Nivel: Posgrado

4.2. Acreditacidn: Los alumnos que efectuen el recorrido curricular establecido en el
presente plan de estudio correspondiente a la orientacion elegida previamente obtendran el
titulo de:

Especialista en Salud Colectiva con orientacidén en:
a- Administracion y Gestién de Servicios de Salud
b- Auditoria Médica

c-Salud social y Comunitaria

4.3. Perfil del titulo: El especialista en Salud Colectiva es un profesional con una
sélida formaciéon en las disciplinas que integran el campo de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de la Salud Publica / Colectiva. En funcién de la competencia especifica la
orientacién en:

a) Administracion y gestion de servicios de salud: demanda la capacitacién para
reconocer y utilizar los instrumentos técnicos y metodolégicos para abordar la
complejidad de los aspectos administrativos y de gestidn institucional y efectuar
contribuciones en los procesos de adopcion de politicas y de formulacién de planesy
programas en funcidn de las finalidades y propdsitos de las organizaciones sanitarias
en las que se desempefie.

b) Auditoria Médica: involucra la capacitacion para la aplicacién de los criterios
conceptuales y metodoldgicos de la calidad de los servicios sanitarios y dentro de
ellos lo que representa la auditoria médica en toda su extensién, como asi mismo
utilizar la formulacién de enfoques para la evaluacion de la calidad, para identificar e
interpretar ambitos y niveles de analisis desde lo individual a lo institucional.

c) Salud Social y Comunitaria: implica un proceso de formacién que permita orientar y
favorecer las actividades de promocion, prevenciéon, diagndstico y tratamiento y



recuperacion en el marco de la APS para alcanzar la equidad en salud de los
ciudadanos.

En todos los casos el Especialista adquirird una aptitud critica y reflexiva para
comprender el significado de los problemas de salud colectivos, la importancia del trabajo en
equipos interdisciplinarios y la necesidad de su actualizacién permanente, dentro de las
instancias de educacion continua.

4.4. Requisitos de ingreso:

4.4.a3: Carrera de Especializacion en Salud Colectiva con orientacion en Administracion y
gestion de Servicios de Salud.

a) Poseer el titulo de Médico, Lic. en Enfermeria, Lic en Fonoaudiologia, Bioquimico,
Psicologo, Farmacéutico, Odontdlogo, egresado de Universidades Nacionales o
Privadas legalmente reconocidas por el Ministerio de Educaciéon de la Republica
Argentina.

b) Poseer el titulo de Contador, Lic. en Economia o de Estadistica egresado de
Universidades Nacionales o Privadas legalmente reconocidas por el Ministerio de
Educacion de la Republica Argentina y que acrediten, ademas, un recorrido previo
en el area de Salud.

c) Poseer el titulo de Médico, Lic. en Enfermeria, Lic en Fonoaudiologia, Bioquimico,
Psicdlogo, Farmacéutico, Odontdlogo, egresado de Universidades extranjeras
oficialmente reconocidas en sus respectivos paises, y que hayan revalidado o
convalidado su titulo o que puedan ejercer la profesidon en nuestro pais, segin las
reglamentaciones vigentes.

d) Poseer el titulo de Contador, Lic. en Economia o de Estadistica egresado de
Universidades extranjeras oficialmente reconocidas en sus respectivos paises, que
hayan revalidado o convalidado su titulo o que puedan ejercer la profesidon en
nuestro pais, segun las reglamentaciones vigentes y que acrediten un recorrido en el
area de Salud.

4.4.b: Carrera de Especializacién en Salud Colectiva con orientacion en Auditoria Médica.

a) Poseer el titulo de Médico, Bioquimico, Psicdlogo, Odontdlogo, Farmacéutico y
Licenciado en Enfermeria o Fonoaudiologia que acrediten como minimo dos afios de
practica intensiva en su disciplina, egresado de Universidades Nacionales o Privadas
legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacién de la Republica Argentina

b) Poseer el titulo de Médico, Bioquimico, Psicélogo, Odontdlogo, Farmacéutico y
Licenciado en Enfermeria o Fonoaudiologia que acrediten como minimo dos afios de
practica intensiva en su disciplina, egresado de Universidades extranjeras
oficialmente reconocidas en sus respectivos paises, y que hayan revalidado o



convalidado su titulo o que puedan ejercer la profesidon en nuestro pais, segun las
reglamentaciones vigentes.

4.4.c: Carrera de Especializacién en Salud Colectiva con orientacion en Salud Social y
Comunitaria.

a) Poseer el titulo de Médico, Lic. en Enfermeria, Lic en Fonoaudiologia, Bioquimico,
Psicélogo, que acrediten como minimo dos afos de practica intensiva en su
disciplina, egresado de Universidades Nacionales o Privadas legalmente reconocidas
por el Ministerio de Educacidn de la Republica Argentina.

b) Poseer el titulo de Médico, Bioquimico, Psicdlogo vy Licenciado en Enfermeria o
Fonoaudiologia que acrediten como minimo dos afios de practica intensiva en su
disciplina, egresado de Universidades extranjeras oficialmente reconocidas en sus
respectivos paises, y que hayan revalidado o convalidado su titulo o que puedan
ejercer la profesion en nuestro pais, segun las reglamentaciones vigentes.

4.5. Documentacion a presentar:

e Solicitud de inscripcidn consignando datos personales.

e Copia legalizada (anverso y reverso) del diploma universitario.

e Copia legalizada de Partida de Nacimiento.

e Copialegalizada de 12 y 22 hoja del DNI.

e Curriculo vitae, donde consten especialmente los requisitos de ingreso.

e En el caso de que el aspirante pertenezca a una Institucién publica o privada,
debera presentar una nota con el aval de la misma.

e Mantener una entrevista personal con la Comisién de posgrado de la Carrera.

Los antecedentes presentados por los aspirantes seran considerados por la Comisién de
Postgrado, que mediante un dictamen fundado evaluara la incorporacion de los mismos.

5 - ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

5.1. Ciclos, Areas y Requisitos académicos: El plan de estudio estd estructurado
sobre la base de dos ciclos. Estos estan integrados por requisitos académicos que
constituyen en si mismos areas o problemdticas que deben ser abordados en forma
interdisciplinar y desde la perspectiva de la complejidad.

1. Ciclo basico comun para todas las orientaciones: tienen como objetivo comprender los
aspectos basicos de las ciencias de la Salud Publica / Colectiva y desarrollar las capacidades
de reflexidn critica frente a los problemas de salud de una poblacién. Esta integrado por los
siguientes requisitos académicos:

1.1: Salud y Salud Publica / Colectiva
1.2.1: Epidemiologia |
1.3.1: Taller de Metodologia |



1.4.1: Administracion General

1.5.2: Atencion Primaria de la Salud
1.6.2: Efectores de la red de Servicios.
1.7: Pasantia |

El segundo ciclo es especifico para cada una de las orientaciones y comprende la
profundizacion de contenidos, métodos y técnicas especificas.

2a. Ciclo de Especializaciéon: en Administracion y gestion de Servicios de Salud

2.8.1: Epidemiologia Il

2.9: Politicas de Salud y Legislacion Sanitaria

2.10: Estructura, Organizacién y Calidad de los Servicios de Salud.
2.11.2: Planificacion y Programacion

2.12.1: Taller de Metodologia ll.

2.13.2: Economia

2.14: Pasantia ll a

2.32: Trabajo Final

2b. Ciclo de Especializacion: en Auditoria Médica

2.15.1: Epidemiologia ll

2.16: Politicas de Salud, Legislacion Sanitaria y aspectos basicos de Economia.
2.17: Calidad de la Atencidén Médica

2.18: Auditoria y Calidad de la Atencion Médica

2.19.1: Taller de Metodologia ll

2.20: Pasantia llb

2.32: Trabajo Final

2c. Ciclo de Especializacion: en Salud Social y Comunitaria.

2.21.1: Sociedad y salud

2.22.1: Epidemiologia comunitaria

2.23.1: Las politicas de Salud

2.24: Planificacién Estratégica

2.25.1:Desarrollo de Recursos humanos y trabajo en equipo
2.26: Trabajo comunitario

2.27.2: Redes Sociales

2.28: Actualizacién en el manejo de Problemas de salud prevalentes
2.29.2: Salud Ambiental

2.30.2: Taller de Metodologia ll.

2.31: Pasantia llc

2.32: Trabajo Final

5.2. Evaluacion: El proceso de evaluacién serd continuo y a su vez se exigira el
cumplimiento y la aprobacién de los trabajos propuestos por cada docente. En los espacios



de acreditacion de cada uno de los requisitos académicos se contemplaran las evaluaciones
formativas y sumativas.

Estas evaluaciones se realizardn en el marco del disefio curricular elegido, ya que
cada una de las dreas o problemas estardn a cargo de un Profesor coordinador y de docentes
disciplinares quienes formaran parte del equipo responsable que darda cuenta de la
acreditacion de cada requisito académico.

Las pasantias seran evaluadas por las actividades desarrolladas y a través de los
Profesores coordinadores y de los responsables de cada servicio acreditado.

5.3. Delimitacion de los contenidos tematicos de cada Requisito académico:

1.1: Salud y Salud Publica / Colectiva

El proceso de salud — enfermedad - atencidn. Andlisis del marco referencial: paradigmas.
Salud Publica / Colectiva : campo de conocimiento y ambito de accidén. Educacidn, salud y
ciudadania. Promocién de salud: vida saludable. Nociones Basicas para el manejo
cuantitativo de la Salud Colectiva: Demografia: Estructura y dinamica de la poblacidn.
Poblacion y Salud. Teorias y politicas de poblacion. Estadistica en el proceso de la
investigacion. Estadistica Clasica. Indicadores de Salud.

1.2.1: Epidemiologia |
Conceptos. Enfoques Epistemolégicos. Modelos. Vigilancia epidemiolégica. Metodologia
cuantitativa en epidemiologia. Enfoque de riesgo. Aplicacion de software especializado.

1.3.1: Taller de Metodologia |

Introduccidén a la Epistemologia. Ciencia y método. El problema de investigacién. Definicién
de las hipdtesis. Operacionalizacion de variables. Los disefios cuantitativos y cualitativos. La
ética en la investigacion.

1.4.1: Administracion general

Organizaciones. Gestidon. Contexto. Actividad Politica. Objetivos. Actividad Administrativa.
Estrategia. Direccién. Estructura. Mecanismo de coordinacién. Flujos regulados en la
organizacion.

1.5.2: Atencion Primaria de la Salud.
Definiciones y alcances. Antecedentes histéricos. Componentes programaticos y
estratégicos. Tecnologia apropiada. Participacién comunitaria y enfoque intersectorial.

1.6.2: Efectores de la Red de Servicios

Concepto de hospital. Aspectos organizativos generales. Redes. Andlisis de problemas de
funcionamiento y administracién. del hospital en particular y de los Efectores de Salud en
General. Registros y sistemas de informacidén sanitaria. Estadisticas e indicadores de
produccién y rendimiento. Documentacién asistencial.

1.7: Pasantia |



Estara destinada a desempefiar una pasantia de 100 horas durante el segundo semestre del
primer afio en un servicio de un Hospital o de APS, tanto del ambito publico como privado,
gue permita confrontar la teoria y la practica.

a- Orientacidn en: Administracion y Gestion de Servicios de Salud

2.8.1: Epidemiologia Il

Epidemiologia Social y Salud Colectiva. Métodos cualitativos. Monitoreo Estratégico.
Epidemiologia y espacio. Epidemiologia y control de enfermedades: cronico degenerativas,
transmisibles, salud mental y salud del trabajador. Perspectiva del género. Indicadores de
Inequidad. Evaluacién de los Servicios de Salud y de Programas. Saneamiento ambiental.
Violencia y su impacto en salud.

2.9: Politicas de Salud y Legislacion sanitaria

Andlisis critico de las politicas sociales y de salud. El rol del Estado y de las entidades
intermedias. Legislacion en Salud: Marcos conceptuales y juridicos vigentes. Etica y la
distribucion de recursos.

2.10: Estructura, Organizacion y Calidad de los Servicios de Salud

Componentes basicos de la atenciéon médica. Andlisis a nivel de macro y microsistema. Areas
de produccidn y dreas criticas. Criterios y procedimientos para la evaluacidn de actividades
de las organizaciones de salud

2.11.2: Planificacion y Programacion

Aspectos conceptuales y metodoldgicos. Estilos y actores de planeaciéon. Programacion:
Esquemas de disefio, ejecucién, administracion y evaluacién de programas. Acciones
programaticas especiales. Gestidon en Salud.

2.12.1: Taller de Metodologia Il
Trabajo en pequefios grupos y/o individualmente, para asesorar y profundizar aspectos
metodoldgicos relacionados con el trabajo final de cada alumno de la Carrera.

2.13.2: Economia

La produccién de servicios médicos como proceso productivo: Etapas del proceso de
produccién. El paciente como insumo clave. Los Mercados de Salud: La estructura de los
mercados integrantes del sistema salud. El mercado de los insumos, del equipamiento
médico, de las instituciones prestadoras y del trabajo de los profesionales médicos. El
Proceso de reconversion del Sistema de Salud: Variables enddgenas y exdgenas del proceso
de cambio. Estrategia y racionalidad de los Actores participantes del proceso de cambio: El
riesgo financiero-econédmico como variables de contratacién. Nuevos modelos gerenciales y
de Control de gestidn.

2.14: Pasantia lla

Los alumnos de la Carrera deberdn acreditar 100 horas, en el segundo afo, en tareas de
Administracion y Gestidon en el nivel Central y en la Red de Servicios de Salud. Durante la
misma efectuard un trabajo de campo que permitira la articulacion de contenidos
especificos y la preparacién de su trabajo final.



b- Orientacion: Auditoria Médica

2.15.1: Epidemiologia Il

Epidemiologia Social y Salud Colectiva. Métodos cualitativos. Monitoreo Estratégico.
Epidemiologia y espacio. Epidemiologia y control de enfermedades. Indicadores de
Inequidad. Evaluacién de los Servicios de Salud y de Programas.

2.16: Politicas de Salud, Legislacion sanitaria y aspectos basicos de Economia

Analisis critico de las politicas sociales y de salud. El rol del Estado y de las entidades
intermedias. Legislacion en Salud: Marcos conceptuales y juridicos vigentes. Los Mercados
de Salud: La estructura de los mercados integrantes del sistema salud. El mercado de los
insumos, del equipamiento médico, de las instituciones prestadoras y del trabajo de los
profesionales médicos. Costos. Marco legal de la Auditoria Médica y aspectos éticos.

2.17: Calidad de la Atencion Médica

Lineamientos Generales sobre Auditoria. Resefia Histdrica. Programas de calidad de la
asistencia médica. Criterios y procedimientos para la evaluacidon de actividades de las
organizaciones de salud. Auditoria Médica: Analisis de estructura (habilitacion,
categorizacion y acreditacién), proceso y resultado. Aspectos sanitarios y médico legales.

2.18: Auditoria y Calidad de la Atencién Médica

Analisis de los principales instrumentos de la Auditoria Médica. Nomenclador Proceso de
Normalizacién y Normatizacién. Documentacién Clinica. Metodologias especificas para la
garantia de calidad: Método de Trazadoras. Circulos de calidad. Opinién del Usuario. Costo y
calidad.

2.19.1: Taller de metodologia Il
Trabajo en pequefios grupos y/o individualmente, para asesorar y profundizar aspectos
metodoldgicos relacionados con el trabajo final de cada alumno de la Carrera.

2.20: Pasantia llb

Los alumnos de la Carrera deberan acreditar 100 horas, en el segundo afio, de tarea en
Auditoria Médica en un Servicio o Efector de Salud acreditado en el cual realizaran un
trabajo que articule concepciones tedricas especificas y permita el inicio del desarrollo del
trabajo final.

c- Orientacion en: Salud Social y Comunitaria.

2.21.1: Sociedad y salud:

El campo de la salud y su relaciéon con la sociedad. Salud, medicina y grupos sociales.
Procesos y actores sociales en la definicion de problemas y politicas de salud. La diversidad
de las perspectivas formales de la salud. Los modelos hegemoénicos. Los abordajes de la
promocion y prevencion La legitimacién de saberes y practicas. Las practicas locales del
cuidado de la Salud. Medicina popular y saber popular. Cultura y culturas. Curas alternativas.
Convergencias entre las practicas oficial y popular de Salud. Las representaciones Sociales en



torno a la salud. Cuerpo y lenguaje. Minorias sociales y problematicas de salud. La vision de
género y sus consecuencias en el campo de la salud. Segregacion y discriminacioén.

2.22.1: Epidemiologia comunitaria
Epidemiologia e investigacion: los estudios socio sanitarios. Analisis de los modelos de
aplicacion. Aplicaciéon del Cédigo de enfermedades Prevalentes de APS (CEPAPS).

2.23.1: Las politicas de Salud

El sector Salud. El sistema de Salud en la Argentina y en América Latina. Subsectores. Sus
caracteristicas. La construccién histérica del Sistema de Salud. Funcién social. El rol del
Estado. La salud como derecho. Equidad. Universalidad - focalizacién. El gasto en salud.
Transformacién sectorial. Problemdticas de cobertura y calidad. Eficacia. Eficiencia.
Organismos de regulacion del Estado. Control y normatizacion. Legislacidén Sanitaria: Leyes y
Programas vigentes a nivel Nacional, Provincial y local.

2.24: Planificacidon Estratégica

La planificacion estratégica. Metodologias de la planificacién integral estratégica:
planificacion, ejecucion y evaluacién. Momentos metodoldgicos de la planificacidn.
Evaluacion de proyectos y Programas en salud. Momentos de la evaluacién. Programacion
estratégica local en salud: analisis critico de los problemas existentes.

2.25.1:Desarrollo de Recursos humanos y trabajo en equipo

Importancia de los recursos humanos y de las capacidades interdisciplinarias para la
atencién de necesidades y problemas colectivos. Integracion de los aportes comunitarios. La
capacitaciéon y la educacién permanente y en servicio. La conformacidon de los equipos de
salud. Comunicacién y negociacién. Construccién de la visidon colectiva. Liderazgo,
participacién y aprendizaje. Herramientas para la programaciéon. Sistemas de trabajo
orientados al empoderamiento. Responsabilidad del trabajo, visién y valores compartidos,
consenso y poder de decision.

2.26: Trabajo comunitario

Practicas comunitarias en salud. Su relacién con las practicas asistenciales, pedagdgicas y
comunicacionales. Comunidad y salud. Poblacién a cargo. Area de responsabilidad. Trabajo
extramural. El diagndstico participativo en salud. El sistema de necesidades humanas.
Necesidades subjetivas y objetivas. Carencias y satisfactores. Intereses y demandas. Salud,
participacidon y poder. Redes comunitarias. El rol de los agentes sanitarios/ promotores de
salud. Antecedentes de programas comunitarios e institucinales. Actividades de promocién vy
prevencion. Herramientas para evaluar la coherencia y la comprensién de los materiales
comunicacionales. Elaboracion de materiales para y con la comunidad.

2.27.2: Redes Sociales
Redes formales e Informales. Construccioén y fortalecimiento de redes. Dinamica del trabajo
en red. Diferenciacion de roles. Promocidon del trabajo en redes. Posibilidades de
transformacién e intervencién comunitaria. Intervencién por medio de redes en contextos
de crisis. Experiencias.
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2.28: Actualizacion en el manejo de Problemas de salud prevalentes

e La salud del nifio/a. El valor de las acciones preventivas y programas de salud.
Principales problemas de salud de la Infancia. Inmunizaciones. Enfermedades
emergentes y re emergentes. Violencia: Maltrato infantil, su magnitud en el primer
nivel de atencidn. Legislacion y responsabilidad sanitarias. El trabajo infantil.

e [a salud del adolescente. Obstaculos para su inclusién en el sistema de Salud.
Sexualidad. Maternidad adolescente. Determinantes. Programas. Consumo—adiccion:
alcohol y otras sustancias. VIH/SIDA y ETS. Accidentes. Violencia contra el
adolescente. Acciones de Prevencidn.

e Salud del adulto/a joven: Género y Salud. Derechos Humanos. Salud sexual y
reproductiva. Embarazo, parto y puerperio. Aborto. El vardn y su inclusién al sistema
de salud. La nueva masculinidad. Acciones de Prevencién. Cancer génito-mamario.
Violencia intrafamiliar. Determinantes. Habitos y estilos de vida. Enfermedades
emergentes y re emergentes. Alcoholismo, tabaquismo. Enfermedades
Ocupacionales.

e Salud en el adulto/a mayor: Obstaculos para la accesibilidad a la atencion.
Enfermedades prevalentes.

2.29.2: Salud Ambiental

Cambios Sociales y el medio ambiente. Desarrollo econdmico e Industrializacién. Produccidn
y reproduccidn sociales. Ambiente Saludable. Calidad ambiental: riesgos. Contaminacion del
aire. Disposicion final de residuos solidos (domeésticos e industriales). Agua. Calidad.
Métodos sencillos y a escala doméstica para el tratamiento de potabilizacién. Alimento.
Conservaciéon y fuentes de contaminacion. Leyes. Saneamiento ambiental. Planificacidn
local. Participaciéon comunitaria.

2.30.2: Taller de Metodologia II.
Trabajo en pequefios grupos y/o individualmente, para asesorar y profundizar aspectos
metodoldgicos relacionados con el trabajo final de cada alumno de la Carrera.

2.31. Pasantia llc

Los alumnos de la Carrera deberdn acreditar 400 horas, en el segundo afo, en tareas de
promocién, prevencién , diagndstico, tratamiento y de gestidn, en el area de salud designada
con poblacién a cargo, en el nivel de APS. Este trabajo en el campo que permitira la
articulacion de contenidos especificos y la preparacion de su trabajo final.

2.32: Trabajo Final:

El trabajo final consistirda en un trabajo individual que verse sobre el desarrollo de una
problemdatica del campo de estudio que ha elegido el alumno. Tendrd como objetivo la
aplicacion y la reflexion sobre los conocimientos adquiridos. Implica el planteo de un
problema y su desarrollo pertinente desde la metodologia cientifica. El alumno deberd
presentar este Trabajo, escrito, una vez cumplimentado los demas requisitos académicos.
Dicho trabajo sera evaluado por un tribunal, previa a la exposicidon oral y mediante un
dictamen fundamentado establecera su calificacion.
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6 - ASIGNACION HORARIA Y CORRELATIVIDADES:

Carrera de Especializacion en Salud Colectiva con Orientacién en Administracion y gestion
de Servicios de Salud.

Cddigo Requisito Académico Periodo Cargé Correlatividad
horaria
1.1 Salud y Salud Publica / Colectiva Semestral 50 h
1.2.1 |Epidemiologia l Cuatrimestral 30h
1.3.1 |Taller de Metodologia | Cuatrimestral 30h
1.4.1 | Administracion General Cuatrimestral 30h
1.5.2 | Atencién Primaria de la Salud Cuatrimestral 30h
1.6.2 | Efectores de la red de Servicios Cuatrimestral 30h
1.7 Pasantia | Semestral 100 h 1.1-141
22 aifio
2.8.1 |Epidemiologia ll Cuatrimestral 30h |1.1-1.2.1-13.1
2.9 Politicas de Salud y Legislacién Sanitaria Semestral 60h |1.4.1-1.5.2-1.6.2
2.10 | Estructura, Organizacién y Calidad Semestral 60h |1.5.2-1.6.2-1.7
de los Servicios de Salud
2.11.2 | Planificacidn y Programacién en Salud | Cuatrimestral 60 h 2.8.1-2.10
2.12.1 | Taller de Metodologia Il Cuatrimestral 30h 1.3.1-1.7
2.13.2 | Economia Cuatrimestral 30h 1.5.2
2.14 |Pasantiall Semestral 100 h 1.7
2.32 | Trabajo final 2.8.1a2.14
CARGA HORARIA TOTAL: 670 HORAS

Carrera de Especializacion en Salud Colectiva con Orientacién en Auditoria Médica.

Cadigo Requisito Académico Periodo Carg:f\ Correlatividad
horaria

1.1 Salud y Salud Publica / Colectiva Semestral 50 h

1.2.1 |Epidemiologia | Cuatrimestral 30h

1.3.1 |Taller de Metodologia | Cuatrimestral 30h

1.4.1 | Administracion General Cuatrimestral 30h

1.5.2 | Atencidn Primaria de la Salud Cuatrimestral 30h

1.6.2 | Efectores de la Red de Servicios Cuatrimestral 30h

1.7 Pasantia | Semestral 100 h 1.1-14.1

22 aifio

2.15.1 | Epidemiologia Il Cuatrimestral 30h |1.1-1.2.1-1.3.1

2.16 Politicas de Salud, Legislacién Sanitaria y Semestral 70h 11.4.1-1.5.2-1.6.2
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aspectos basicos de Economia
2.17 | Calidad de la Atencién Médica Semestral 60 h 2.16
2.18 Auditoria y Calidad de Atencion Médica Il Semestral 60 h 2.16-2.17
2.19.1 | Taller de Metodologia Il Cuatrimestral 30h 1.3.1-17
2.20 |Pasantiallb Semestral 100 h 1.7
2.32 |Trabajo Final 2.15.1a2.20
CARGA HORARIA TOTAL: 650 HORAS

Carrera de Especializacion en Salud Colectiva con Orientacion en Salud Social y Comunitaria.

Cddigo Requisito Académico Periodo Carg:fl Correlatividad
horaria
1.1 Salud y Salud Publica / Colectiva Semestral 50 h
1.2.1 |Epidemiologia | Cuatrimestral 30h
1.3.1 |Taller de Metodologia | Cuatrimestral 30h
1.4.1 | Administracion General Cuatrimestral 30h
1.5.2 | Atencidn Primaria de la Salud Cuatrimestral 30h
1.6.2 | Efectores de la red de Servicios Cuatrimestral 30h
1.7 Pasantia | Semestral 100 h 1.1-141
22 afio
2.21.1 | Sociedad y Salud Cuatrimestral 30h 1.1-1.2.1
2.22.1 | Epidemiologia Comunitaria Cuatrimestral 20h |1.3.1-1.5.2-1.6.2
2.23.1 | Politicas de Salud Cuatrimestral 30h | 1.5.2-1.6.2-1.7
2.24 | Planificacién Estratégica Cuatrimestral 60 h 2.23.1
2.25.1 | Desarrollo de los Recursos humanos Cuatrimestral 30 h
2.26 |Trabajo Comunitario Cuatrimestral 60 h
2.27.2 | Redes Sociales Cuatrimestral 30h 1.5.2-16.2
2.28 |Actualizacion en el manejo de Semestral 90 h
problemas de Salud prevalentes
2.29.2 | Salud Ambiental Cuatrimestral 30h
2.30.2 | Taller de Metodologia Il Cuatrimestral 30h 1.3.1-1.7
2.31 |Pasantiallc Anual 400 h 1.7
2.32 | Trabajo final 2.21.1a231
CARGA HORARIA TOTAL: 1110 HORAS

7. METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

El disefio curricular propuesto plantea areas o problemas que requieren para su
abordaje la interdisciplina por lo tanto la metodologia tutorial - en pequefios grupos de
discusidn - y la de aula — taller se consideran como apropiadas; dejando las actividades de
ponencias o exposiciones para aquellos temas que por su complejidad asi lo requieran.
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A los alumnos se les distribuird la bibliografia basica antes del desarrollo de cada
jornada quienes a su vez deberan ejercitarse en la busqueda de “otra” bibliografia
complementaria para ampliar y profundizar, desde otras perspectivas epistemoldgicas, sus
reflexiones.

Se propiciard, en forma permanente el intercambio de saberes centrando el proceso
de ensefianza — aprendizaje en el alumno.

Ademas los alumnos dispondran de e-mail y fax como medios de comunicacién con
los docentes o coordinadores lo que permitira en forma “Inter.-presencial” continuar el
proceso de aprendizaje.

Por otra parte la pasantia es otra propuesta metodoldgica que permite la
confrontacion entre la teoria — practica en donde se pretendera el desarrollo de destrezas y
habilidades propias de cada orientacion.
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